COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 001/2015

CONCURSO PUBLICO 001/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE MARAPOAMA, através da Comissdo de Concurso Publico,
nos termos da legislacdo vigente, torna publica a das inscricbes e estabelecer normas
relativas a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2015, destinado a selecionar candidatos
para contratacéo de Analista Técnico Juridico, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Marapoama (SP).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico, de acordo com a legislacéo que trata da matéria, bem como por
este Edital, ser4 executado pela JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA e
destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargos da Céamara Municipal de
Marapoama (SP).

1.2. O Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante
a aplicacdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Marapoama (SP), em datas ja
especificadas neste Edital, horario e local conforme estabelecido no item 8.7 — Da Data,
horario e local da prova objetiva.

1.4. O Concurso destina-se ao provimento de vaga existente, ou a vagar, dos seguintes
Cargos do Quadro da Camara, observando-se que o numero de vagas podera ser
preenchido, dentro do prazo de validade do Concurso ou da prorrogacdo, consoante
subitem 15.2 deste Edital, conforme relagé@o a seguir:

. SALARIO
CODIGO ESCOLARIDADE E
CARGO | Cargos VAGAS | EXIGENCIA MINIMA ML Mg\f‘ﬁg

ANALISTA
- ENSINO SUPERIOR
001 JTUEéi'g:gg 01 COMPPLETO COM REG: OAB OBJETIVAS | R$ 4.621,60

2. DAS VAGAS

2.1. A contratacao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Céamara Municipal de Marapoama (SP) quando do surgimento das vagas durante o prazo de
validade deste concurso, razdo pela qual, o presente Edital , apenas informa o nimero de
vagas disponiveis nesta data, observando-se o item 15.2 deste Edital.

2.2. Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

2.2.1. Fica assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de
inscreverem-se para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos especificos previstos para o



ato de inscricdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles candidatos gue
se enguadram na definicdo do artigo 1°. Da Convencéo sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia Da Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo _n°. 186, de
09/17/2008 e Decreto n° 6.298/99; de 25/08/2009), c.c os art. 3° e 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

2.2.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais concursados nao portadores
de necessidades especiais, com restrita observancia da ordem classificatoria.

2.2.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de avaliagdo de aprovacao, ao
dia, horario, duracao, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.5. Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar o
concurso nesta condigédo, deverdo indicar esta condicdo na ficha de inscricdo e, em ndo o
fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A JBO-ASSESSORIA CONTABIL E
PESQUISA S/C LTDA remetera a Camara Municipal de Marapoama SP,a referida listagem,
bem como a relagdo dos candidatos que solicitarem prova especial e o tipo de prova
solicitada.

2.2.6. O Candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento para a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA, Quadra 11,
Casa n° 25, Indiapora - SP, CEP — 15.690.000, na via original ou cépia reprografica
autenticada, até o terceiro dia util apoés o encerramento das inscri¢des, considerando-se a
data da postagem, os comprovantes abaixo relacionados:

a. Laudo Médico, com data de no maximo 01 (um) ano, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adequacéao de prova.

b. Se o candidato necessitar de prova especial devera fazer a solicitagdo juntamente com o
envio do laudo médico, especificando qual o tipo de prova necessaria: em braille, ampliada
ou outro tipo de prova especial.

c. Se o candidato possuir devera enviar com o Laudo Médico, um exame clinico especifico
sobre sua deficiéncia (exemplo: audiometria).

d. Cépia da Inscricdo paga.

2.2.7. O ndo envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no subitem
2.2.6, dentro do prazo fixado, excluird o candidato da listagem de portadores de
necessidades especiais, passando 0 mesmo a concorrer apenas na listagem geral de
candidatos.



2.2.8. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E
PESQUISA S/C LTDA e a Camara Municipal de Marapoama (SP) de qualquer providéncia,
perdendo o candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.9. Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o subitem 2.2.6.
serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo ser transmitidas
através de um fiscal no cartéo o6tico, Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo.

2.2.10. Serao oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a
solicitacdo conforme o subitem 2.2.6.

2.2.11. Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como nao portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova
especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.2.12. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

2.2.13. O candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo, no prazo de trés dias Uteis apds o término das inscricfes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O
Candidato portador _de necessidades especiais que ndo realizar a_inscricdo conforme
instrucdo constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a
primeira contendo a classificagdo e pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais; a segunda contendo somente a classificacdo e
pontuacgéo destes ultimos.

2.2.15. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
avaliacdo por junta médica especial, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Saude,
gue fornecerd o laudo comprobatério de sua deficiéncia e de sua capacidade para o
exercicio das fungbes inerentes a vaga para a qual se candidatou que tera decisédo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidade especial ou
nao, e, o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.16. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

2.2.17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar
a concessao de mudanca ou readaptacdo da fungédo ou aposentadoria.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atribuicdes do Cargo deste Concurso consta ho Anexo | deste Edital.

4. DA DIVULGACAO




A Divulgacao oficial referente a este Concurso Publico se dard em forma de Edital e/ou
Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1. No Jornal “TROMBETA”, da Cidade de ITAJOBI - SP.
4.2. Nos Quadros de Publicacdo da Camara Municipal de MARAPOAMA (SP).
4.3. No Site da Camara Municipal de MARAPOAMA:

(http://www.camaramarapoama.sp.gov.br)

5. DAS INCRICOES
5.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscrigdes ficardo reabertas, no periodo das 09:00 horas do dia 29 de outubro de 2015 a
10 de Novembro de 2015, as 16:00 horas e serdo feitas exclusivamente via internet, site
http://www.camaramarapoama.sp.gov.br/, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site http://www.camaramarapoama.sp.gov.br/, link Concurso Publico 2015 em
inscri¢cbes reabertas;

b) Em seguida sera carregada uma pagina para preenchimento dos dados do candidato e
nesta mesma pagina ele ira escolher o Unico cargo deste concurso (ANALISTA TECNICO
JURIDICO);

c) Apods o preenchimento de todas as informag6es clicar em FINALIZAR INSCRICAO;

d) Na préxima péagina conferir seus dados e ler a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em
seguida, clicar em CONCORDO E EFETIVAR INSCRIQAO; e,

e) Na sequencia imprima o comprovante de inscricdo onde vai conter as informagdes para o
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado, impreterivelmente, até as 22:00
horas do ultimo dia de inscricdo, sob pena da ndo homologacéo da inscrigdo.

5.2.Valor da Inscricdo

5.2.1. A taxa de Inscricdo deverd ser realizada junto a qualquer agéncia bancério do Banco
Santander S/A, mediante transferéncia ou depdsito identificado com o nimero do CPF do
candidato e somente em moeda corrente nacional, em conta corrente n°. 37.698-1, Agéncia
4094-0 - Banco do Brasil.

5.2.2. O comprovante original de depésito ou transferéncia deve ser apresentado junto com
a ficha de inscricdo no dia da prova.

5.2.3. As Inscri¢es terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

bem como a relacdo dos candidatos que solicitarem prova especial e o tipo de prova
solicitada

CARGO VALOR DA INSCRICAO

ANALISTA TECNICO JURIDICO R$ 100,00




5.3. Sdo condicbes de inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués nas condi¢cdes previstas pelo
Decreto 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 anos, na data da posse;

¢) nédo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da funcao-atividade;
d) ser eleitor e possuir o respectivo titulo devidamente regularizado;

e) ter idoneidade moral;
f) ter cumprido as obriga¢cdes com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

0) ter habilitacéo especifica para a funcao pleiteada conforme Item 1.4 do presente edital (do
cargo);

5.3.1. Sera tornada sem efeito a inscricgdo ao Concurso Publico 001/2015, sem prejuizo de
providéncias no ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato inseriu declaracdes
falsas na ficha de inscrigéo.

5.3.2. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas Instru¢cdes Especiais, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.3.3. A apresentacdo dos demais documentos comprobatérios das condi¢des mencionadas
no item 5.3 sera feita pelo candidato, obrigatoriamente, por ocasido da posse, sob pena de
perda do direito a contratagcdo e convocacdo imediata do candidato classificado na
sequéncia.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1.0 candidato devera ter 18 anos completos até a data da posse. E vedada a inscri¢cdo
condicional ou extemporanea.

6.2. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato
para ser apresentado juntamente com o documento de identidade no local de realizagéo das
provas.

6.3. Sera permitido nimero livre de inscricdes, mas a Camara Municipal de Marapoama
(SP) e a JBO- Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda. ME n&o responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.4. Nao serd aceita inscricdo via postal, por fac-simile e/ou outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

6.5.0 Candidato terd sua inscricdo provisoria homologada somente apds a confirmacédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.



6.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, podendo o candidato, responder as consequéncias legais.

6.7.0 pagamento das taxas de inscricdes devera ser feito a vista e em moeda corrente
nacional (reais).

6.8.Para_gue sejam aceitas _as _inscricfes por _meio _de transferéncias bancarias ou
depdsitos bancarios _ndo_identificados, desde gue, nesta hipotese, o candidato
comunique _essa circunstancia até o termino final do prazo para as_inscricfes. O
reguerimento deverda indicar em nome de quem foi feito o depdsito e serd enviado via
e-mail (camaramarapoama@sp.gov.br).

6.9.N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Concurso Publico.

6.10. O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento do documento de
inscricdo pelo candidato, devendo o mesmo indicar a forma de contato para dirimir eventuais

davidas.

7. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital seréo
aceitas pela Camara Municipal de Marapoama (SP), significando tal ato que o candidato
esta habilitado para participar de todas as fases deste Concurso Publico.

7.2. Serdo indeferidos os recursos de inscricdes que apresentarem vicios de forma ou que
contrariarem o disposto no item 06.

7.3. A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo
importard no cancelamento do pedido de inscricAo e na consequente eliminagdo do
candidato do presente Concurso Publico.

7.4. Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se o nome do candidato que efetuou o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo constar nas listas
afixadas nos locais da prova, sera o mesmo encaminhado até a sala especial. Nessa
oportunidade, o candidato sera incluido na lista e podera participar do Concurso Publico
mediante apresentacdo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no
dia da aplicacdo da prova, de documento original de Identidade com foto e com o
preenchimento de formulario especifico.

8. DAS PROVAS

8.1.0 Concurso Publico consistirda de exames de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacao de Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatorio. A prova objetiva tera
50 questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas
identificadas pelas letras ,a", “b“, ,c" e ,d", sendo somente uma alternativa correta. As 50
questdes da prova objetiva, serdo divididas da seguinte forma:

a. 05 (cinco) guestdes de lingua portuguesa;

b. 05 (cinco) questdes de matematica;

c. 40 (quarenta ) guestdes de conhecimento especificos.




8.2. Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

8.2.1. Para o cargo de Analista Técnico Juridico, as Provas serdo objetivas, valendo (50)
cinquenta pontos.

8.3. Da aprovacdo na Prova Objetiva: estara aprovado na Prova Objetiva somente o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos.

8.4. Da classificagdo na Prova Objetiva: serdo classificados somente os candidatos
aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica decrescente da
pontuacédo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que
obtiver a maior soma de pontos e assim sucessivamente.

8.5. Os conteldos utilizados na elaboracéo das Provas Objetivas constam no ANEXO |I.
8.6. A Camara Municipal de Marapoama (SP) e a JBO - Assessoria Contabil e Pesquisa S/C
Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas que possam ser

comercializados, referentes a este Concurso Publico.

8.7. DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA:

8.8.Que as provas, na forma das normas que os regem, serdo realizadas no dia 06 de
Dezembro do corrente ano de 2015, com inicio as 9:00 (nove) horas e término as 12:00
(doze) horas, no prédio da Escola Municipal Faride Aborihan, localizada a Avenida
Consolacao n.° 20, no Municipio de Marapoama, Estado de S&o Paulo.

8.8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e de documento de identidade original.

8.8.2. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais, expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de 21
Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro
de 1997.

8.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.8.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.



8.8.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

8.8.6. Nao serd permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos
exigidos neste edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar que alguém lhe entregue os
documentos apos o horério fixado para o inicio da prova.

8.8.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0S
candidatos, nem a utilizacdo de anotacbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, legislacdo comentada ou anotada, sumulas, livros
doutrinérios e manuais.

8.8.8. Nao serd permitido, durante a realizagcdo das provas, 0 uso de equipamentos
mecanicos, eletrénicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados, informacdes ou similares.

8.8.9. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.8.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas implicara na eliminagdo automética do candidato.

8.8.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, uma
hora antes do término.

8.8.12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.8.13. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido e aos critérios de avaliacdo das provas.

8.8.14. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que, durante a realizacdo de quaisquer das provas:

a. usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c. utilizar-se de méquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e. fizer anotagéo de informacg®es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questdes;

h. descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas; i.
perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;



8.8.15. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do
seu inicio, no momento do rompimento do lacre do envelope das provas, que ocorrera na
presenca dos candidatos presentes. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o horario final da prova, a fim de presenciarem o fechamento dos envelopes
contendo os cartdes de resposta, apondo suas assinaturas e sendo identificados em
ata, tudo a fim de preservar a seguranca do resultado.

8.8.16. O tempo méaximo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.8.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de
provatrocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica
ou irregularidade na formulagcdo da questédo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que consultara a coordenacdo do Concurso Publico, encaminhando solugéo
imediata ou fazendo anotar na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.

8.8.18. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.8.17 deste
Edital, deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.9. Sera atribuida pontuagéo zero a questéo da prova Objetiva que contiver mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo, bem como emenda ou rasura.

8.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas
nas instru¢des gerais do Caderno de Questodes.

8.10.1. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.11. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado, podendo
retirar o caderno de prova ap6s 2h30 (duas horas e meia) do inicio da prova, sem prejuizo, a

prova objetiva também sera disponibilizada pela internet junto ao gabarito oficial.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 -
Da Divulgacao, em até 03 (trés) dias uteis apoés a realizacdo da Prova Objetiva.

9.2. Os resultados das Provas Objetivas e da classificacéo final serdo divulgados atravées de
Editais ou Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgagéo, deste Edital.

9.3. Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do Concurso Publico
denominadas DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no dia subsequente ao do EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.



9.4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, mediante requerimento encaminhado através de protocolo, a Camara
Municipal de Marapoama - SP, contendo nome completo e numero de inscricdo do
candidato, indicacdo do Cargo que concorre, objeto da solicitacdo e exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacao circunstanciada.

9.5. Os recursos poderao ter formatos livres, porém deverdo ser legiveis e apresentados
dentro do prazo estabelecido neste edital.

9.6. Serdo aceitos recursos enviados pelo correio, devendo ser comprovada a sua
interposicao pela data de postagem, fac-simile ou por e-mail.

9.7. Serao indeferidos os recursos que néo atenderem o0s regramentos aqui estabelecidos.

9.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota ou a ordem de classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nado obtiver nota minima exigida para habilitacao.

9.9. Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 4 — Da Divulgagéo.

9.10. A Comissdao Examinadora do presente concurso, consiste na Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

administrativos adicionais.

10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. As listas dos candidatos habilitados serdo publicadas em Edital, nos horario e local a
serem divulgados conforme estabelecido no item 4.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito de
acordo com 0s seguintes critérios:

I. Na situacdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, em atendimento a Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) sera classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;
II. Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados, 0s seguintes
critérios de desempate, em ordem:

a. aquele que tiver obtido a maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos.
b. 0 mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.



12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuacao final
(item 11) e aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos deste Edital, sera
obtido o resultado final do Concurso Publico.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. O provimento dos Cargos dar-se-4 de conformidade com as necessidades e
possibilidades da Camara Municipal de Marapoama (SP) e obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a Camara
Municipal de Marapoama (SP).

13.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
Marapoama (SP), estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este
preceitua, inclusive com as alteragbes que vierem a se efetivar, bem como poder&o ser
convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

13.4. Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo sé lhes sera
dada se atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a
igualdade, nas condic¢des previstas no Decreto Federal n°® 70.391, de 12/01/72,;

) estar quite com as obriga¢des eleitorais;

d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme subitem
1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo a que o candidato concorreu;
g) nao estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicAncia e ou inquérito
Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir a habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

k) no ato da posse, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscricdo e
regularidade no 6rgéo de classe da sua profisséo;

[) ndo contar com idade superior a 70 (setenta) anos;

m) N&o ter antecedentes criminais gue o incompatibilize para o exercicio da funcao.

13.5. Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocacdo para
posse, certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que
tenha sido aprovado nas demais fases do Concurso Publico;



13.6. E obrigatorio ao candidato, no momento de sua posse para a contratacdo, apresentar
o seu certificado/diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, destacando-se
gue tais documentos nao pontuam.

13.7. O Diploma poderé ser substituido por certificado de Concluséo ou de Colagao de Grau
expedido por Instituicdo competente e com firma reconhecida da autoridade signatéria.

14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

14.1. O resultado final sera divulgado, decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos.

14.2. O resultado sera homologado pela Camara, publicado através de Edital ou Aviso
conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgacdo deste Edital, e conterd os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

14.3. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacao da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, dentro do qual a Cémara Municipal poderd efetuar admissdo em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria, dentro das
possibilidades orgcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Presidente da Céamara
Municipal de Marapoama - SP.

15. DA CONVOCACAQ PARA EVENTUAL CONTRATACAO

15.1. A convocagédo para eventual contratacéo sera feita por Edital a ser publicado no érgéao
oficial de imprensa do Municipio de Marapoama (SP), conforme item 4, subitens 4.1, 4.2 e
4.3 deste Edital, razdo pela qual a simples classificacdo ndo gera direito adquirido ao
preenchimento do numero de vagas mencionadas no presente edital, mas havera
expectativa de direito para o chamamento durante o prazo de validade do Concurso Publico,
estabelecido no subitem 14.3.

15.1.1. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Camara
Municipal de Marapoama - SP ou dispensar a convocacao, perdera o direito a admissao, em
favor do proximo candidato classificado.

15.2. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacgéo das condi¢Bes estabelecidas nos itens 5.3. e 13.4, sendo que a ndo
apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.

15.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Camara
em cargo/funcédo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n° 9.032/95.

15.4. No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem
possuir idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.



16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Camara Municipal de Marapoama (SP) e a JBO - Assessoria Contabil e Pesquisa
S/C Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos quando da realizagéo das etapas deste Concurso Publico.

16.2. O candidato que fizer qualquer declaracado falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
ndo possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou convocado.

16.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das
necessidades de pessoal da Camara Municipal.

16.4. Por justo motivo, a critério da Camara Municipal de Marapoama (SP), a realizacdo de
01 (uma) ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo
Edital ou por comunicacao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

16.5. O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem como
todas as demais informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo divulgadas conforme
o disposto no item 4 - Da Divulgacao, cabendo, no entanto, ao candidato a responsabilidade
de manter-se informado.

16.6. O Foro de Cardoso (SP) serd o competente para dirimir qualquer questdo relacionada
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

MARAPOAMA (SP), 25 de SETEMBRO de 2015.

Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Marapoama (SP).

CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICOES
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Carga horéria: 20 horas semanais —




Escolaridade Exigida — Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas — Carteira de

Advogado expedida pela OAB/SP.

a - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos

juridicos da Camara;
b - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

C - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou

pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;

d - redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, decretos legislativos, justificativas

de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

e - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como

0s contratos a serem firmados pela Presidéncia,

f - acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questfes de ordem juridica de

interesse da Camara;

g - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Céamara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos

legislativos;

h — orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias

instauradas pela Presidéncia;
i — atender aos pedidos de informagfes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

j — auxiliar as comissfGes permanentes e temporarias nos trabalhos legislativos, quanto

aos aspectos juridicos e legais.



CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO Il - CONTEUDOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA TECNICO JURIDICO

ANEXO Il =

CONTEUDOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos verbais e nao-
verbais. Variedades linguisticas. Figuras de linguagem. Significacdo das palavras
(sinbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos). Géneros discursivos e tipologia textual.
Ambiguidade de palavras e de construcdes. Classes de palavras: formas e empregos.
Coordenacéo e subordinacdo. Concordancia e regéncia nominais e verbais. Vozes verbais:
ativa, passiva e reflexiva. Colocagdo Pronominal. Pontuagéo e acentuacao. Silabas (divisdo
silabica, tonicidade, encontros vocalicos, digrafos). Ortografia oficial. Crase.

MATEMATICA: Operacdes no conjunto dos nimeros reais; Equacdes do 1° e 2° grau;
Razé&o e proporcédo; (Teorema de Tales); Trigonometria no tridangulo retadngulo (Teorema de
Pitagoras); Circunferéncia; Calculo de areas e perimetros dos principais poligonos; Funcao
gquadratica; Estatistica: Média Aritmética; Progressdes; Polinbmios; Porcentagem; Raciocinio
l6gico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticao
de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Executivo: atribuicbes e organizacdo. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificacao. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢Bes constitucionais transitorias. Interpretacdo e Aplicacdo da
Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais. Administracdo publica: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizacdo; atribuicbes; incompatibilidades parlamentares e processo
legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas. Poder Judiciario:
estrutura e atribuigcbes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Conselho
Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica
federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
Funcbes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da
atividade econémica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO: definicdo, fontes e principios. Administracédo publica. Poderes
e deveres do administrador publico. Administracdo publica federal, estadual e municipal:
estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Legitimidade Legislativa. Competéncia
Legislativa dos Municipio. Composicdo da Camara Municipal. Fun¢des da Céamara




Municipal. Funcionamento da Camara Municipal. Orgédos da Camara Municipal. Processo
Legislativo Municipal. Proposicdes e tramitacdo. Técnica Legislativa. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacédo.
Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extingao,
equilibrio econémico financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e
consorcios. Consarcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigco publico. Controle interno
e externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado.
Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
Concessdes e permissfes. Bens publicos. Desapropriacdo. Intervengdo do estado no
dominio econdémico. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administracdo publica: atos da administracao publica e fatos administrativos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: A Atividade Financeira do Estado e o Direito
Financeiro: Necessidades coletivas e o papel do Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade
Financeira do Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e conceito;
Relagbes com a Ciéncia das Financas e outros ramos juridicos; As normas de Direito
financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinérias; Principios do
Direito Financeiro. Receita Publica: Ingressos e Receitas Publicas; Receitas originarias e
derivadas; Rendas Municipais: tributérias; taxas e contribui¢cdes; Classificacdo das receitas
publicas; Estagios das receitas publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas.
Despesa Publica: Conceito, elementos e caracteres; Classificacdo das despesas publicas;
Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas. Orcamento Publico: Histérico da pratica
orcamentaria; Funcbes e Natureza Juridica; Espécies de Orcamento; Disciplina
Constitucional Orgamentéria; Orgcamento Fiscal; Orcamento da Seguridade Social;
Principios Constitucionais Or¢gamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orcamentaria Anual. Atividade dos Tribunais de Contas. Crédito e Divida Publica:
Nocbes do Crédito Publico; Aspectos Econémicos e Juridicos; A divida publica; conceito e
espécies. Sistema Tributario Nacional: principios, limitacdes ao poder de tributar,
discriminacdo dos impostos e reparticAo das receitas. Sistema Tributario Municipal,
Espécies tributarias. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica.
Despesa publica. Orcamento. Responsabilidade fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. A¢ao rescisoria. Do
cumprimento da sentenga. Da execucgdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do
devedor, a arrematacdo e adjudicacdo. Processo cautelar: nogcdes gerais, requisitos,
espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento e acdes possessorias. Embargos de terceiro. A¢do monitéria.
Busca e Apreensado. Alienacdo Fiduciaria de Imdveis. Desapropriagdo. Mandado de
seguranca. Agdo popular. Agéo civil pablica. Arbitragem. Acdo: natureza juridica, elementos
da acdo, condicbes da acdo, caréncia da acdo, cumulacdo de acbes e de pedidos.
Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios, processo
e procedimento. Relacdo juridica processual: pressupostos processuais, formacéo,
suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade,
representacdo, legitimacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio,
intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos
processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogcdes
gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario.




Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citacdo inicial. Resposta do
réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, Onus da prova, procedimento
probatério. Audiéncias: preliminar e de instrucdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, classificacdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.

DIREITO URBANISTICO: Conceito e Objeto, Principios vetores, Insercio e conexdes com a
Ordem, Juridica, Estatuto das Cidades, Disciplina da vida no perimetro urbano, Melhoria das
condicbes de vida no perimetro urbano, Funcdo social da propriedade, Direito Urbanistico e
Democracia, Participacéao popular, Organizacdes da sociedade civil.

DIREITO AMBIENTAL: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da
Republica; reparagdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de
Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental.
Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o
meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento.
CONHECIMENTO DA LEGISLACAO:

1. Lei Complementar 95/1998

2. Lei Complementar 101/2000

. Lei 8.666/1993

. Lei 10.520/2002

. Lei 12.527/2011

. Decreto 7.724/2012

. Decreto 7.892/2013

. Lei Organica do Municipio

9. Regimento Interno da Camara Municipal,

10- Lei 4.320 atualizada.
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