CAMARA MUNICIPAL DE MARAPOAMA

Estado de Sao Paulo - C.N.P.J. N°. 71.746.101/0001-54

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

JOSE LUCIMAR DE OLIVEIRA, Presidente da Cdmara Municipal de Marapoama, Estado de S3o Paulo,
torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura deinscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as
que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutario.
O Concurso Publicosera regido pelas instrugGes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente. AOrganizagdo, a

aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da QUANTICO — Assessoria e
Prestagdo de Servigos Publicos.

Nomenclatura — Carga Horaria - Vagas - Vencimentos —Taxa de Inscri¢cao - Requisitos

1.1 - NIVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO

CARGA VENC. TAXA DE
NOMENCLATURA ) VAGAS REQUISITOS
HORARIA (R$) INSC. (RS)
Analista Técnico . -
40H 01 1.866,14 RS 45,00 Ensino Médio Completo

Legislativo

1.1 - NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO

NOMENCLATURA CARGA VAGAS VENG. TAXA DE REQUISITOS
HORARIA (RS) INSC. (RS) 2
Analista Técnico
30H 01 4.201,45 R$ 65,00 OAB

Juridico

2. . DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUICOES

2.1 - S3o requisitos especiais e atribuicoes:

CARGOS ATRIBUICOES

Elaboracdo e digitacdo de correspondéncia oficial da Camara

Municipal de Marapoama, da Presidéncia e demais acessoérios;

Analista Técnico Protocolo no sistema Legislativo Municipal; encaminhamento sob
Legislativo supervisdao dos expedientes; realizar arquivos de dados; arquivos de
documentos processuais em pastas especificas; registro de entrada

e saida de documentos em livros proprios, prestacdo de

informag¢des quando solicitado; participar das Sessdes Ordinarias,
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Extraordindrias e Solenes quando convocadas; e; execugdo de
outras tarefas afins.

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Legislativo Municipal, judicial e extrajudicial, sugerir e recomendar
providéncias ara resguardar os interesses e dar seguranga aos atos
e decisoes da administracdo;Acompanhar todos os Processos
Administrativos e judiciais do interesse do Legislativo Municipal
tomando as providencias necessarias: a) Postular em juizo em
nome do Legislativo Municipal, com a propositura de agbes e
apresentagdo de contestagdes; avaliar provas orais e documentais;
realizar audiéncias trabalhistas, civis e criminais em todas as
instancias e em todas as esferas onde o Poder Legislativo for réu,
autor, assistente, oponente ou interessado de qualquer outra
forma; b) Ajuizamento e acompanhamento de execugées fiscais do
interesse do ente Municipal; e, cJEm ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes.Acompanhar Processos
Analista Técnico Administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
L. Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver
Juridico interesse do Legislativo Municipal;Analisar os contratos firmados
pelo Poder Legislativo, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travas entre o ente publico e terceiros;Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da administracao afinadas com o s principios
que regem a Administracdo Publica;Acompanhar os Processos
Licitatorios emitindo Pareceres sobre a Minutas de Edital e
Contrato, assim como todo o Processo Legislativo, emitindo
Parecer quando requerido pelas Comissdoes Técnicas;Elaborar
Pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta e
requerimentos de funcionarios;Redigir documentos que envolvam
aspectos juridicos relevantes; e Acompanhar as Sessoes
Ordindrias, Extraordinarias e Solenes quando solicitado pela

Presidéncia.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — Periodo/ Hordrio: 29/03/2014 08h00Omin até 13/04/2014 as 22h00min.

3.2 - Local: Site www.quanticoconcursos.com.br.

3.3-Ainscri¢do sera formalizada mediante pagamento do boleto bancario até o dia 14/04/2014.
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3.4 - Alinscricdodo candidatoimplicard na tacita eintegral aceita¢do das condigdes estabelecidas neste

Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢dao, prova ou nomeag¢do do candidato, desde que

verificada falsidade de declaragdes ou informacgdes contidas no ato deinscrigdo.
3.6 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha deinscrigao.

3.7 - As inscrigOes poderdo ser prorrogadas por até3 (trés) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica

e/ou operacional;

3.8 - A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior sera publicada no jornal decirculagédo

local, por meio dos sites: www.quanticoconcursos.com.br, www.camaramarapoama.sp.gov.bre no

sagudo da Camara Municipal de Marapoama.

4 - SAO CONDIGCOES PARAINSCRICAO:

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢ao Federal.

4.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civil e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar e com a
Justica Eleitoral.

4.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o Cargo, constante do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.4 - Ficha deinscrigdao devidamente preenchida indicando o Cargo em que se pleiteia a vaga.

4.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdao Publica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
4.6 - Ndo registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

4.8 - Efetuada a inscrigdo e o respectivo depdsito, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da

importancia depositada.

4.9 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posseou contratagdo deverd apresentar, além
dos documentos exigidos na inscrigdo, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigGes ou procedido a justificagdo na forma da Lei, Quitagdo com o Servico Militar,
Comprovante de Escolaridade, duas fotos 3x4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem

solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.10 - N3o poderad ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documenta¢gdo mencionada
neste Edital e as demais exigidas no ato da nomeacdo.

4.11 — N3o estarimpedido de exercer cargo publico por decisdojudicial ou administrativa transitada em

julgado.
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5 - DAS PESSOASCOMNECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas noinciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadoras.Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89,ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente

Concurso.

5.2 - Ndo havendo candidatos aprovados para asvagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N23.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
hordrio e local deaplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 292, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscrigOes, através de ficha de inscrigdo especial.

5.4 - O candidato deverd encaminhar no ato da inscrigdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, comexpressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo de prova.

5.5 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.6 - O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo

poderd impetrar recurso em favor de sua situacgao.

5.7 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiénciaassinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.8 - Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma fase: Prova Objetiva — Eliminatdria e Classificatoria.

6.2 - A duragdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

RUA XV DE NOVEMBRO, 141 - ANEXOI - FONE/FAX: (0XX17) 3548-1191
CEP 15845-000 - MARAPOAMA - SP - EMAIL: camara@camaramarapoama.sp.gov.br
www.camaramarapoama.sp.gov.br



*~ e+~ CAMARA MUNICIPAL DE MARAPOAMA

o v/ .‘.y/..
f"’i( - Estado de Sao Paulo - C.N.P.J. N°. 71.746.101/0001-54
-

6.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

6.4 - A prova objetiva desenvolver-se-dao em forma de testes, através de questSes de multipla escolha,

na forma estabelecida no presente Edital.

6.5 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de

recurso.

6.6 - Durante as provas ndoserdo permitidas:consultasbibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para arealizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo do concurso.

6.7 - ApOs adentrar a sala deprovas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢dao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do

Volante, designado pela Comissdo de Concurso.

6.8 - O candidatosoé podera retirar-sedo local deaplicagdo das provas,apds 1h do hordrio previsto para
o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questBes e a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa

assinalada.

6.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a QUANTICO — Assessoria e Prestacdo de Servigos
Publicos, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7. DACOMPOSICAODAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO
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ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais
Especificos
20 10 10

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Conhecimentos Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais
Especificos
20 10 10

7.1 - A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

8 — DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 11 de maio de 2014, as 9h, em
local em locais e hordrios a serem divulgados atravésdos Sites: www.quanticoconcursos.com.br e

Www.camaramarapoama.sp.gov.br, no Sagudo da Camara e em Jornal de circulagdo local.

8.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
QUANTICO e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagtes

oficiais através dos sites www.quanticoconcursos.com.br e www.camaramarapoama.sp.gov.br.

83 - Sera disponibilizado nos sites www.guanticoconcursos.com.br e

WWW.camaramarapoama.sp.gov.br, no sagudo (mural) da Camara e emJornal de circulagdo local com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o edital de convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial,

e sim apenas informativo;

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdao Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da

provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os
candidatos deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio das
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provas, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos

retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quaisserdo afixados também nos quadros de aviso
da Camara, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado nos siteswww.quanticoconcursos.com.br e

www.camaramarapoama.sp.gov.br, no dia 13 de maio de 2014 e no sagudo (mural) da Camara e em

Jornal decirculagdo local.

89 - A classificagdo geral saira no dia 23 de maio de 2014 através dos Sites:
www.quanticoconcursos.com.br e www.camaramarapoama.sp.gov.br,em Jornal de circulagdo local e

no sagudo da Camara.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificagdo final entre candidatos comigual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a. idadeigual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

b. maioridade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois deaplicadostodos os critérios acima, o

desempate se dara através do maior nimero de filhos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas comvalor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliadana

escala deO (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

10.2 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ousuperiora 50

(cinqlienta) pontos.

10.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva sera

desclassificado do Concurso Publico.

11. DAS MATERIAS

11.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo asseguintes:

NiVEL DE ENSINO - MEDIO COMPLETO
CARGOS:

- ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos —O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdénica -
Acentuacdo grafica —Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentua¢do —As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagcdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo—Termos Acessorios da Oragdo — Periodo —Sintaxe de Concordancia —Sintaxe de
Regéncia — Sintaxede Coloca¢dao —Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo:Descrigao—Narragcdo—Dissertacdo—Tipos de Discurso—Qualidades de

defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equagdode 22grau: resolucdo das equagdes completas,incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de
12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Fungdodo 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdode expressdo algébrica; Expressdo algébrica —operagdes; ExpressGes fracionarias —operagdes
- simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdao do 22grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo comnumeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz

quadrada; Sistema Monetadrio Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:Atendimento ao puUblico; Relacdes Humanas; Etica profissional;
Comunicagdo: emissor e receptor,no¢do de recebimento e transmissdao de informagdes,canais de
comunicag¢do, memorandos; oficios;Operacdo de equipamentos de escritério, organizagdo e utilizagdo
do material de escritério, de consumo e permanente; Lei Organica Municipal; Regimento Interno da
Camara Municipal; Estatuto do Funcionario Publico Municipal; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal (Capitulos I, II, Il e IV); Lei Complementar Federal n? 95/98; Lei Federal
4.320/64 (Titulo | Capitulo Il e, Titulo VI, Capitulos Il e lll); Constitui¢do Federal/88 (Titulo lll, Capitulo
VIl) Arquivo e sua documentac¢do: organizagdao de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento,
modelos de arquivos e tipos de pastas; Conhecimentos de Informatica, arquivamento de registros
informatizados; No¢Ges do Cédigo Tributdrio Municipal; e, Manual de Orientacdo Contdbil - Sistema

Audesp(http://www.tce.sp.gov.br/fiscalizacao/audesp/manual_de_orientacaosistema_audesp 0901.pd
f).
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NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR COMPLETO
CARGOS:

- ANALISTA TECNICO JURIDICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuacdo grafica —Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo —As regras bdasicas —As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagcdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Ora¢do—Termos Acessorios da Oracgdo — Periodo —Sintaxe de Concordancia —Sintaxe de
Regéncia — Sintaxede Colocagdao —Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo:Descricdo—Narragcdo—Dissertagdo—Tipos de Discurso—Qualidades de

defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéoria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre

Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

1 DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionaisdo Direito Administrativo brasileiro. Organizagdao administrativa. Administragdo direta e
indireta. Autarquias. Fundagoes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao.
Vinculagdoediscricionariedade. Revogac¢do,invalidagdo econvalidagdo. Licitagdo. Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade,dispensa, inexigibilidade e veda¢do. Modalidades. Procedimento,
revogacdoe anulagcdo.Sangdes penais. Normas gerais delicitagdo. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Execuc¢do, inexecuc¢do, revisdo e rescisdao. Conceito e
espécies de agentes publicos. Servigos publicos. Conceito e classificagdo. Regulamentac¢do e controle.
Requisitos doservigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo. Servigos delegados
a particulares. Concessoes, permissGes e autorizagdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico. Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos.Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisi¢dao de bens
pela administragdo. Responsabilidade civil da administragdo. Evolugdo doutrinaria. Responsabilidade
civil da administracdo no direito brasileiro. A¢do de indenizagdo. Ag¢do regressiva. Controle da
administragdo publica. Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional.

2 DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituigdo. Conceito,
origens, elementos, conteudo e classificagdo. Classificagdo, interpretagdo e aplica¢gdo das normas
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constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constitui¢do. Hierarquia dasnormas juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicao. Controle de constitucionalidade das leis. Estado e de Nagdo. Conceitos.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo.
Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca.
Mandado de injungdo. A¢dao Popular.Organizacdao do Estado. Federacdo. Divisdo de poderes. Reparti¢ao
de competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito
Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administra¢do Publica. Poder Legislativo.
Estrutura e fungdes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizagdo contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fung¢des. Poder
Judiciario. Estrutura e fungdes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal
de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais
Regionais do Trabalho. FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamento publico. Ordem

econOmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social.

3 DIREITO PENAL. Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no
tempo e no espago. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relagdo de
causalidade. Da teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de
tipo. Do erro de proibicdo.Errosobrea pessoa.Coacdoirresistivel e obediéncia hierdrquica. Das penas:
espécies,cominagdo e aplicagdo. Do concurso de crimes. Da suspensdo condicional da pena. Efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a administragdo publica.
Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n27.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem”
ou ocultagdo de bens, dinheiros e valores (Lei n29.613, de 03 de margo de 1998).

4 DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei,aplicagdo da lei notempo e no espacgo, integracdo e interpretagdo da lei.
Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos.
Do Negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigacdes. Conceito e fontes. Das modalidades das obriga¢bes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento e inadimplemento das obrigacdes. Da extingdo das obriga¢des. Contratos: conceitos,
classificacdo eespécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidadecivil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua
reparacdo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqiiela. Agoes
reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Da propriedade fiduciaria. Do direito de
superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento.
Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divorcio e separacgdo judicial. Regime de bens.
Unido estavel: caracterizagdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessao

legitima. Sucessdo testamentdria. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil.

5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Da
acdo: conceito, natureza juridica, condigGes, classificagcdo. Dos pressupostos processuais. Da
competéncia: objetiva, territorial efuncional. ModificacOes e declaragdo deincompeténcia. Dos sujeitos
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do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica.
Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo,
principios. Comunicac¢do. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formag¢do, suspensdo e
extingdo. Do procedimento ordindrio. Do procedimento sumario. Da peticdoinicial. Conceito, requisitos
e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdao, cumulagdo. Da causa depedir. Da resposta
do réu. Contestacdo, excecdes, reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Da antecipag¢ao de tutela. Da prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa
julgada.Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos deadmissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da ac¢do rescisodria. Das nulidades. Do
processo de execugdo. Pressupostos e principiosinformativos. Espécies de execugdo. Da execugdo fiscal.
Da execug¢do contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica
e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo
cautelar: disposi¢cGes gerais, poder geral de cautela, requisitos para deferimento de medida cautelar.
Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqliestro, busca e apreensdo, exibi¢do, produgado
antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagcdo, protestos, notificacdes e interpelagdes,
homologacdo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas
provisionais. Dos procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. A¢do de consignagdo em
pagamento, a¢les possessoriaseacdo de usucapidodeterras particulares. Da agdo civil publica. Da agdo

popular. Do mandado de seguranca.

6 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Conteudo.
Fontes. Disposi¢Oes constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicagdo e
interpretacdo. Empregador: conceito, caracterizagdo, poderes, grupo econdmicofinanceiro, sucessao de
empregadores. Empregado: conceito, espécies. Relagdo de emprego: caracterizagdo.Contratoindividual
de trabalho. Remuneragdo e saldrio. Defini¢do e distingdes. Composi¢do do salario. Parcelas salariais
Garantias salariais. Duragcdo do trabalho. Poderes empregaticios. Periodos de descanso: intervalos,
repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspensdo e interrupgdo. Alteragdo. Término. Dispensa
sem justa causa.Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de emprego. Desvio de fungdo e
equiparacdosalarial. Indenizagdes rescisorias:aviso-prévio, 13° salario, férias, horas extras, FGTS. Dano
moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncia s e caracterizagdo. Da despersonalizagdo da pessoa juridica.
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judicidrio do trabalho —dissidios individuais e
coletivos, substituicdo processual. Prescrigdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei
n.° 6.019/1974. Simulas do TST. Da prote¢do ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher.

7 DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa. LimitagOes da competéncia tributdria. Fontes do direito tributdrio. Hierarquia das normas.
Vigéncia e aplica¢do da legislagdo tributdria no tempo e no espacgo. Incidéncia, ndo-incidéncia,
imunidade, isencdo e deferimento. Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo
tributaria. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos
juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigac¢do tributdria: contribuinte e responsdvel.
Solidariedade. A imposigdo tributaria e as convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributdrio. Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais.
Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de
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langcamento. Modalidades de langamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséo,
extingdo e exclusdodocrédito tributario. Administragdo tributdria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exac¢do. Divida ativa: inscri¢do, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios.
CertidOes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, empréstimos
compulsdrios, contribuicdes sociais. Evasdoeelisdo tributdrias. Nogdes dos processos administrativo e

judicial tributarios. NogOes de crimes contra a ordem tributaria.

12. CRONOGRAMA

O Cronograma encontra no Anexo | deste Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢bes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicdveis a falsidade da declaragdo.

13.3 - A QUANTICO, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigdo,

serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - Caberd recurso @ QUANTICO — Assessoria e Prestacdo de Servigos Publicos, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgagado oficial doresultado declassificagdo conforme descrito acima
para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado na area CONTATO do site
www.quanticoconcursos.com.br, que deverd conter o nome do candidato, RG, niUmero de inscrigdo,

cargo para o qual seinscreveu e as razdes recursais.

13.6 - N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questSes da prova, o

candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdao examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de

recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.8 - Apds o ato de Homologagdo do Concurso Publico, os CartGes de Respostas serdo digitalizadas,
podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo

prazo de dois anos.

13.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdao
realizador, apds o resultado final.

RUA XV DE NOVEMBRO, 141 - ANEXOI - FONE/FAX: (0XX17) 3548-1191
CEP 15845-000 - MARAPOAMA - SP - EMAIL: camara@camaramarapoama.sp.gov.br
www.camaramarapoama.sp.gov.br


http://www.quanticoconcursos.com.br/

%:::) CAMARA MUNICIPAL DE MARAPOAMA

:" Estado de Sao Paulo - C.N.P.J. N°. 71.746.101/0001-54

13.10 - Avalidadedo presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacado final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Camara Municipal de

Marapoama.

13.11 - Aconvocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal de

Marapoama.

13.12- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.13 Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer
tempo, anular a inscri¢do, a prova ou a admissdao do candidato, desde que verificadas falsidades de

declaracdo ou irregularidades na prova.

13.14 - A Homologacgdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Camara Municipal de Marapoama
Paulista.

13.15 - A inexatiddo das informac¢bes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em

documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16 - Os vencimentos dos respectivos cargos deste Edital sdo os praticados até a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marapoama, 28 de margo de 2014.

JOSE LUCIMAR DE OLIVEIRA

Presidente
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Anexo |
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
DAS 8H DO DIA 29 DE MARCO
INSCRICOES ATE AS 22H DO DIA13 DEABRIL _ SITE www.quanticoconcursos.com.br
DE2014
HOMOLOGACAO DAS NOS SITESwww.quanticoconcursos.com.br E
INSCRICOES E CONVOCACAO 18 DEABRILDE 2014 APOS AS 14H www.camaramarapoama.sp.gov.br, e no sagudo
PARA PROVA OBJETIVA (mural) da Cémara e Jornal de circulagéo local
A DEFINIR
PROVA 11 DEMAIODE 2014 As9H
NOS SITESwww.quanticoconcursos.com.br E
GABARITO 13 DEMAIODE 2014 APOS AS 14H www.camaramarapoama.sp.gov.br, e no sagudo
(mural) da Cémara e Jornal de circulagdo local
NOS SITESwww.quanticoconcursos.com.br E
CLASSIFICACAO GERAL 23 DEMAIODE 2014 APOS AS 14H www.camaramarapoama.sp.gov.br, e no saguéo
(mural) da Cémara e Jornal de circulagéo local
NA AREA
RECURSO 26 E27 DE MAIO DE 2014 DAS 9H AS 16H CONTATO DO SITE www.quanticoconcursos.com.br.
NOS SITESwww.quanticoconcursos.com.br E
CLASSIFICACAO FINAL 30 DEMAIODE 2014 APOS AS 14H www.camaramarapoama.sp.gov.br, e no sagudo
(mural) da Cémara e Jornal de circulagdo local
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