MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAQ PAULO - C.N.P.J. N°® 65.712.580/0001-95

LEI N° 1.119, DE 30 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI N° 1.065/2024, QUE TRATA DA
CONCESSAO DE AUXILIO-
ALIMENTACAO, NA FORMA DE
"VALE ALIMENTACAO'" PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sdo Paulo,

usando de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica extinto o Paragrafo Unico do Art. 1° e cria os §§ 1°, 2° e 3° a0 Art. 1°, da
Lei n°® 1.065/2024, com a seguinte redagéo:

§ 1° - Ndo terd direito a concessdo integral do auxilio-alimentag&o o servidor municipal:

I — em gozo de licenga ndo remunerada;

IT — ausente ao trabalho sem motivo justiﬁcac_io;

III — que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa, inclusive a de adverténcia no
periodo de 06 (seis) meses, contados da data da aplica¢do da penalidade;

IV — que apresentar atestado(s) médico(s) que corresponde(m) a 03 (trés) ou mais dias

de afastamento médico no més; /" )
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V — que apresentar atestado(s) médico(s) que corresponde(m) a 03 (trés) ou mais dias de
afastamento médico no més, como acompanhante em consultas, exames ou

procedimentos médicos.

§ 2° - Perderd o proporcional de 50% (cinquenta por cento) do valor do auxilio-

alimentagdo, o servidor municipal:

I — que apresentar atestado(s) médico(s) que corresponde(m) a 02 (dois) dias de
afastamento médico no mes;

II — que apresentar atestado(s) médico(s) que corresponde(m) a 02 (dois) dias de
afastamento médico no més, como acompanhante em consultas, exames ou

procedimentos médicos.
§ 3° - Excetua-se do previsto nos §§ 1° e 2°, os casos de:

I - gozo regular de férias, licenga-prémio;

II — afastamento devido a cirurgias;

III — afastamento devido a acidentes;

IV - portadores de doenga contagiosa ou doenga grave, descrita na Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de Doengas, Agravos e Eventos de Saude Publica nos servigos
de satde publicos e privados em todo o territério nacional, do Ministério da Saude,
devidamente comprovado pelo servidor através de atestado médico onde conste a
doenga, juntamente com outro documento médico comprobatério, caso haja

necessidade.

Art. 2°. As despesas com a execu¢do desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1°

de margo de 2026. %/ Q‘V‘
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Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°

1.116/2026.

Municipio de Marapoama, 30 de margo de 2026.

b

URENCO LORENCETI

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

FLAVIA ESCOBOSA

Encarregada de'Contratos e Convénios
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